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Lista tuturor funcţiilor din cadrul Primăriei comunei ULMA ţ i a Consiliului Local al comunei ULMA ce intră în categoria personajului plătit din fonduri publice 

Nr. 
ort. 

Funcţia 

Grad 
profesional 

/treaptă Gradaţia 

Salariul 
de bază/ 

Indemnizaţia 
lunară, brut 

Tipul 
sporului 

Baza de 
calciul a 
sporului 

Cota procentuală 
a sporului 

Valoarea 
brută a 
sporului 

Baza legală 
a acordării 
sporului 

Valoarea 
anuală 

a voucherelor 
de vacanţă 

Baza legSlă a 
acordării 

voucherelor 
de vacanţă 

Valoarea 
anuală 

a 
indemnizaţiei 

de hrană 

Baza legală a 
acordării 

indemnizaţiei 
de hrană 

Alte 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Baza 
legală a 
acordării 

altor 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Informaţii cu privire la 
posibile limitări ale venitului 

salarial/ baza legală 

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE 

1 Primar comună (SUB 3000 locuitori) - - 5,800 - - - - - - - - - - - -

2 Viceprimar comună (sub 3000 locuitori) - - 4,350 - - - - - - - - - - - -

3 Consilier local - - 580 - - - - - - - - - - -

Indemnizaţia lunară de care 
beneficiază consilierii locali 
pentru participarea la 
numărul maxim de şedinţe 
este de 10% din indemnizaţia 
lunară a primarului. / art. 40 
din Legea nr. 153/2017 

FUNCŢII PUBLICE 

a) Funcţii publice de conducere 

1 secretar comună (sub 3000 locuitori) II - 4,350 - - - - - - - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

b) Funcpi publice generale de execupe 

1 inspector principal 3 4,113 

activitate 
de 

control 
financiar 
preventiv 
si spor 

vechime 

3,200 10% si 17,5% 320 si 593 

nr.2/2016 privind 
organizarea şi exercitarea 
controlului financiar 
preventiv propriu la 
Primăria comunei Ulma, 
jud. Suceava; 
Prevederile art. 15 din 

- - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

2 Consilier asistent 2 3,048 spor vechi 2,700 12,5% 348 Legea nr.153/2017, art.10(4 - - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 3 Consilier juridic asistent 3 3,200 spor vech. 2,700 17,5% 500 Legea 153/2017,art. 10(4) - - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

4 Referent debutant 0 2,500 - 2,500 - - - - - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

FUNCŢII CONTRACTUALE 
Funcpi contractuale de execupe 

1 Referent ,1/2 norma I 5 1,121 spor vech. 900 22,5% 221 Legea 153/2017, art 10(4) - - - - - -

2 
consilier al primarului, 1/2 norma 

IA 5 1,370 spor vech. 1,100 22,5% 270 Legea nr.153/2017, 
art. 10(4) - - - - - -

3 Referent IA 5 2,739 
spor vech. 2,200 22,5% 539 Legea nr.153/2017, 

art. 10(4) 
- - - - - -

4 şofer 5 2,366 
spor vech 1,900 22,5% 466 Legea nr.153/2017, 

art. 10(4) 
- - - - -

Nivelul venitului salariat s-s 



Nr. 
crt. 

Funcţia 

Grad 
profesional 

/treaptă Gradaţia 

Salariul 
de bază/ 

Indemnizaţia 
lunară, brut 

Tipul 
sporului 

Baza de 
calciul a 
sporului 

Cota procentuală 
a sporului 

Valoarea 
brută a 
sporului 

Baza legală 
a acordării 
sporului 

Valoarea 
anuală 

a voucherelor 
de vacanţă 

Baza legală a 
acordării 

voucherelor 
.ge vacanţă 

Valoarea 
anuală 

a 
indemnizaţiei 

de hrană 

Baza legală a 
acordării 

indemnizaţiei 
de hrană 

Alte 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Baza 
legală a 
acordării 

altor 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Informaţii cu privire la 
posibile limitări ale venitului 

salariat/ baza legală 

5 paznic 

3 

2,783 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

1,900 17,5% si 25% 408 si 475 Legea nr.153/2017, 
art.10(4) * i 

stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 6 paznic 

5 

2,841 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

1,900 22,5% si 25% 466 si 475 Legea nr.153/2017, 
art.10(4) 

stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

7 

paznic 5 

2,841 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

1,900 22,5% si 25% 466 si 475 Legea nr.153/2017, 
art 10(4) 

stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

8 asistent medica! 3 2,357 spor vech. 1,934 17,5% 423 Legea nr.153/2017, 
A art. 10(4) - - - - -

stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

*drep 

Secretarul comunei 
Cega Gheorgne 


