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Lista tuturor funcţiilor din cadrul Primăriei comunei ULMA şi a Consiliului Local ai comunei ULMA ce intră în categoria personâhilui plătit din fonduri publice 

Nr. 
CTt. 

Funcţia 

Grad 
profesional 

/treaptă Gradaţia 

Salariul 
de bază/ 

Indemnizaţia 
tunară, brut 

Tipul 
sporului 

Baza de 
calciul a 
sporului 

Cota procentuală 
a sporului 

Valoarea 
brută a 
sporului 

Baza legală 
a acordării 
sporului 

Valoarea 
anuală 

a voucherelor 
de vacanţă 

' » 

Baza legală a 
acordării 

voucherelor 
de vacanţă 

Valoarea 
anuală 

a 
indemnizaţiei 

de hrană 

Baza legală a 
acordării 

indemnizaţiei 
de hrană 

Alte 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Baza 
legală a 
acordării 

altor 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Informaţii cu privire ta 
posibile limitări ale venitului 

salarial/ baza legală 

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE 

1 Primar comună (SUB 3000 locuitori) - - 7,600 - - - - - - - - - - - -

2 Viceprimar comună (sub 3000 locuitori) - - 5,700 - - - - - - - - - - -

3 Consilier local - - 580 - - - - - - - - - - -

Indemnizaţia lunară de care 
beneficiază consilierii locali 
pentru participarea la 
numărul maxim de şedinţe 
este de 10% din indemnizaţia 
lunară a primarului. / art. 40 
din Legea nr. 153/2017 

FUNCŢII PUBLICE 

a) Funcpi publice de conducere 

1 secretar comună (sub 3000 locuitori) II - 5,700 - - - - - - - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

b) Funcpi publice generale de execuţie 

1 inspector principal 3 5,373 

activitate 
de 

control 
financiar 
preventiv 

si spor 
vechime 

4,180 10% si 17,5% 775si 418 

Dispoziţia primarului 
nr.2/2016 privind 
organizarea şi exercitarea 
controlului financiar 
preventiv propriu la Primăria 
comunei Ulma, jud. Suceava; 
Prevederile art. 15 din Legea 
nr. 153/2017. 

- - - - -

Nivelul venitului salariat s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

2 Consilier, temporar vacanta asistent 0 3,534 - - - - - -

Nivelul venitului salariat s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 3 Consilier juridic asistent 3 4,188 spor vech. 3,534 17,5% 500 Legea 153/2017,art. 10(4) - - - - - -

Nivelul venitului salariat s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

4 Referent asistent 1 3,613 sporvech 3,268 0 345 Legea 153/2017,art. 10(4) 

Nivelul venitului salariat s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

5 Referent, vacanta debutant 0 2,869 - - - - - - - - - -

Nivelul venitului salariat s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal 
aprobare în bugetul de 
venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 
153/2017. 

6 Auditor, vacanta asistent 0 3,534 

7 Inspector, vacanta principal 0 4,180 

8 Referent, vacanta principal 0 3,325 

9 Consilier, vacanta debutant 0 3,420 

FUNCŢII CONTRACTUALE 

Funcpi contractuale de execupe 

1 Referent, 1/2 norma | I | 5 | 1,550 | spo rvech | 1244 | 22,5% | 305 Legea 153/2017,art. 10(4) - - - - - -



Nr. 
crt. Funcţia 

Grad 
profesional 

/treaptă Gradaţia 

Salariul 
de bazăJ 

Indemnizaţia 
lunară, brut 

Tipul 
sporului 

Baza de 
calciul a 
sporului 

Cota procentuală 
a sporului 

Valoarea 
brută a 
sporului 

Baza legală 
a acordării 
sporului 

Valoarea 
anuală 

a voucherelor 
de vacanţă 

Baza legată a 
acordării 

voucherelor 
de vacanţă 

Valoarea 
anuală 

a 
indemnizaţiei 

de hrană 

Baza legală a 
acordării 

indemnizaţiei 
de hrană 

Alte 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Baza 
legală a 
acordării 

altor 
drepturi 
în bani 
şi/sau 

în natura 

Informaţii cu privire la 
posibile limitări ale venitului 

salarial/ baza legală 

2 
consilier al primarului, 1/2 norma IA 5 1,788 spor vech. 1,434 22,5% 353 Legea nr.153/2017, art.10(4) - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

3 Referent IA 5 3,572 
spor vech. 2,869 22,5% 703 Legea nr.153/2017, 

art.10(4) 
- - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

4 şofer 5 2,673 
spor vech 2,147 22,5% 526 Legea nr.153/2017, 

art.10(4) 
- - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

5 paznic 

3 

3,145 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

2,147 17,5% si 25% 461 si 537 Legea nr.153/2017, 
art.10(4) 

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 6 paznic 

5 

3,210 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

2,147 22,5% si 25% 526 si 537 Legea nr.153/2017, 
art.10(4) 

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

7 

paznic 5 

3,210 

spor vech. 
Si spor 
noapte 

2,147 22,5% si 25% 526 si 537 Legea nr.153/2017, 
art. 10(4) 

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

8 asistent medical 2 3,325 spor vech. 2,946 12,5% 379 Legea nr.153/2017, 
art. 10(4) - - - - -

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 

8 îngrijitor clădiri, 1/2 normă, vacanta 0 1,073 

Nivelul venitului salarial s-a 
stabilit fără a depăşi nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetul de 

venituri şi cheltuieli / art. 11 
alin. (4) din Legea nr. 

153/2017. 
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Secretarul comunei 
Cega Gheqrghe 


